Syntheése du rapport final : la prévention du tabagisme dans le cadre de la famille -
Formation des parents a bas seuil (FermmesTISCHE)

Le projet poursuivait dés le départ les objectifs suivants :

A) Réseau /tables rondes : les structures du programme femmesTISCHE peuvent étre utilisées de
maniére optimale et a long terme pour sensibiliser a la prévention du tabagisme un grand nombre de
familles issues de la migration.

B) Formations / conférences : des formations et des échanges d'expérience sont organisés réguliére-
ment pour renforcer le réle des centres régionaux de femmesTISCHE et de leurs animatrices. Des
conférences publiques permettent de mieux coordonner et rapprocher les champs d'action préven-
tion et migration.

C) Set d'animation : un tel set est mis a la disposition des centres régionaux et des autres services
intéressés. Il comprend du matériel méthodologique et didactique, un guide pratique pour animer les
tables rondes et des informations de base sur la prévention du tabagisme.

A présent, le projet est terminé. Rétrospectivement, on peut affirmer que tous les objectifs globaux ont été
atteints, la prévention du tabagisme ayant pu étre introduite dans le réseau femmesTISCHE. Le canton de
Zoug a été le premier a avoir développé ce théme, et nous avons pu bénéficier de son retour d'expérience
pour le projet décrit ici. Le canton a mené des essais pilotes avec le module de discussion, tirant profit de la
structure nationale du projet et du nouveau matériel. Compte tenu des doutes émis au départ sur la possibi-
lité d'attirer des participants aux tables rondes avec ce sujet délicat et quasi tabou, I'impact auprés d'un large
public n'était pas garanti a priori. La demande élevée et le dépassement de presque tous les objectifs quanti-
tatifs sont donc d'autant plus réjouissants. Le seul objectif non atteint est la formation au nouveau module,
qui s'est tenue dans onze centres au lieu des quinze prévus initialement.

Les formations et les réflexions sur les exigences en matieére de prévention du tabagisme partagées lors des
différentes manifestations ont contribué au succes de cette nouvelle offre. Le forum professionnel du 19 jan-
vier 2016 constitue un premier effort concret afin de répondre a I'exigence d'une meilleure coordination entre
prévention et migration. Pour la premiére fois depuis longtemps, un échange recoupant spécifiquement ces
deux domaines a de nouveau eu lieu (trés peu d'activités ont, en effet, encore été menées dans le cadre du
projet « Prévention et promotion de la santé transculturelles »). Le forum a recu un écho largement positif et
encourageant, méme s'il est évident qu'une telle manifestation ne suffit pas, a elle seule, a réaliser une mise
en réseau systématique. De ce point de vue, l'offre permanente pluriannuelle de femmesTISCHE s'avere
une ressource précieuse, car elle réunit les acteurs les plus divers de la prévention, de la migration et de la
formation des parents. A I'avenir, il conviendra de déterminer s'il est possible de continuer d'intensifier la
mise en réseau avec de nouvelles impulsions afin d'aboutir, idéalement, a un systeme garantissant
I'échange permanent entre ces acteurs.

Le nouveau set d'animation reste a disposition. Il peut étre commandé et utilisé non seulement par les
centres régionaux de femmesTISCHE, mais aussi par des acteurs extérieurs a cette structure. Pour la pre-
miére fois dans le développement d'un module de discussion au niveau national, les concepteurs ont, dés le
départ, également porté leur attention sur les péres — et pas seulement sur les meres —, choisissant un lan-
gage photographique et des themes adaptés. Elaborée minutieusement, la série de photographies constitue
un élément essentiel pour I'efficacité du projet a long terme.

Pour I'heure, les tables rondes utilisant les modules sur le tabac continuent, méme sans fonds de finance-
ment. L'objectif consistant & fournir une impulsion peut ainsi étre considéré comme atteint. Il faudra observer
I'évolution concernant l'utilisation des modules. Dans quelques années, il pourrait étre indiqué de réinvestir
dans la formation d'animatrices supplémentaires et dans la mise a jour du set.



