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Formular Schlussbericht Praventionsprojekte

Zu den einzelnen Fragen in diesem Formular erhalten Sie kurze Erlduterungen, wenn Sie die Maus Uber das
i-Symbol & bewegen. Den vollstandigen i-Text erhalten Sie, wenn Sie dem Link folgen (Ctrl+click). Falls
noétig konnen Sie die vorgegebenen Felder vergrossern oder kopieren, um weitere Informationen
aufzufuhren.

1. Allgemeine Angaben

Name des Projekts
«cool and clean»

Kontaktperson fiir Riickfragen E-Mail
Adrian von Allmen adrian.vonallmen@swissolympic.ch

Bitte beachten Sie
Dieses Formular wird bis und mit Kapitel 4 auf der TPF-Website publiziert. Kapitel 5 (Meilensteine der
letzten Projektperiode) wird nicht veréffentlicht.

Unterschrift €@

Name Unterschrift
Adrian von Allmen

‘Datum
20. Marz 2023 4 }4&(/,/' e

2. Einschatzungen zum Projektverlauf

2.1 Einschitzung Projektergebnis ©
Wie beurteilen Sie generell den Verlauf und das Ergebnis des Projekts?

[ l

Bitte begriinden Sie kurz lhre Einschatzung.

Das Praventionsprogramm «cool and clean» von Swiss Olympic konnte sich in den letzten Jahren als wichtiger
Praventionspartner im Schweizer Sport etablieren und bestatigen. «cool and clean» wird von den
Sportverbanden geschatzt und mitgetragen. Vereine sind bereit sich auf strukturelle Anpassungen einzulassen
und das Umfeld fiir die Mitglieder des Vereins, insbesondere der Jugendlichen, gesundheitsférdernd zu
gestalten. Auch die Anzahl der registrierten Leiterinnen und Leiter von Jugendteams bei «cool and clean»
nimmt kontinuierlich zu. Die Corona-Pandemie hatte zur Folge, dass das Vereinsleben bis Marz 2022
weitgehend stillgestanden ist und die Anfragen und Leistungen im Bereich Sportanlagen und
Sportveranstaltungen abgenommen haben. Jedoch haben insbesondere die Vereine wahrend der Corona-
Pandemie vermehrt strukturelle Massnahmen ergriffen und wurden von den kantonalen Botschafterinnen und
Botschaftern beraten und unterstutzt.
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2.2 Zusammenfassung ¢
Bitte fassen Sie auf maximal einer Seite den Schlussbericht zusammen.

Das Praventionsprogramm «cool and clean» hat sich in den vergangenen Jahren weiter in die Strukturen und
Prozesse von Swiss Olympic und seinen Mitgliedsverbanden integrieren konnen. Es wurden Aktivitaten sowohl
im Bereich der Verhaltens- als auch im Bereich der Verhaltnispravention durchgefiihrt und die Zusammenarbeit
von Swiss Olympic mit den wichtigen Partnern im Bereich Sport und Pravention wurde weiter vertieft.

In den vergangenen Jahren wurde der Fokus bei «cool and clean» auf die Verhaltnispravention im Sport gelegt
und sowohl die Kantone als auch die Verbande und Vereine wurden dabei noch gezielter angegangen. Die
kantonale Verankerung von «cool and clean» durch die Tatigkeit der kantonalen Botschafter/-innen wurde weiter
etabliert und stellt nach wie vor eine Starke des Programms dar. Die Verbande sind wichtige Partner und
Multiplikatoren von «cool and clean» und nach einer pandemiebedingten Pause, konnten 2022 bereits wieder
viele gemeinsame Werte-Projekte mit Verbanden durchgefihrt werden. Ebenso wurde der
Verbandsberatungsprozess im Sinne von «cool and clean» optimiert. Schliesslich wurde in den letzten Jahren
ein Fokus auf die Vereinsarbeit gelegt mit dem Ziel, die Vereine zur Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur
und Struktur anzuregen und Méglichkeiten aufzuzeigen, wie die vereinsbezogenen und die sportlichen Aktivitaten
mit Kindern und Jugendlichen gesundheits- und lebenskompetenzférderlich gestaltet werden kénnen.

Daneben ist und bleibt Jugend und Sport (J+S) nach wie vor wichtigster Partner in der Verhaltenspravention.
J+S hat den Zugang zu den Personen im Nachwuchssport, um die Integration der «cool and clean»-Themen zu
gewahrleisten. Hier hat sich «cool and clean» verbindlich in die Aus- und Weiterbildung von J+S integrieren
koénnen. Ein besonderes Augenmerk wurde in den vergangenen Jahren auf gute Partizipationsmdéglichkeiten der
Beteiligten gelegt, um eine noch starkere Identifikation der Zielgruppen mit den Inhalten des
Praventionsprogramms zu erreichen. Nebst dem Rahmenkonzept «Partizipative Suchtpravention» der Berner
Fachhochschule und den daraus abgeleiteten Spielformen, wurde 2022 die Pilotphase zu einem Jugendrat «cool
and clean» gestartet. Der Jugendrat soll den Jugendlichen gezielt eine Stimme bei «cool and clean» erteilen.

Die Reichweite von «cool and clean» konnte in den vergangenen Jahren — trotz Corona — weiter erhdht werden.
Verantwortlich fir den Erfolg von «cool and clean» waren verschiedene Faktoren: Die Verankerung von «cool
and clean» sowohl intern (bei Swiss Olympic) als auch extern (u.a. bei J+S und den Verbanden) ist gut,
beziehungsweise «cool and clean» ist bekannt und anerkannt; die kantonalen Botschafter/-innen sind gut in den
kantonalen Strukturen verankert und kénnen die Anliegen von «cool and clean» vor Ort an die Zielgruppen
tragen; die Vereinsberatungen durch die kantonalen Botschafter/-innen sind ein gutes Mittel um an die Vereine
zu gelangen und werden erfolgreich umgesetzt; der Ansatz zur «Férderung von Lebenskompetenzen» ist in den
letzten Jahren zu einem festen Bestandteil von «cool and clean» geworden und wird von den Zielgruppen gut
verstanden; die Kommunikationsmassnahmen wurden in den letzten Jahren intensiviert und sind auf Anklang
gestossen.

Die grosse Herausforderung von «cool and clean» in den letzten Jahren war die Corona-Pandemie. Der
Stillstand des Vereinslebens im Sport hat dazu gefihrt, dass viele Aktivitaten nicht umgesetzt werden konnten
und dass in gewissen Bereichen die Riickkehr zur Normalitat noch am Laufen ist (z.B. Aktivitaten bei
Sportanlagen). Zudem haben die Verantwortlichen von «cool and clean» entschieden, die Zielgruppe der
Gemeinden kunftig nicht mehr aktiv anzugehen. Die langjahrigen Versuche bei den Gemeinden vorstellig zu
werden, haben nicht zum erhofften Erfolg gefihrt.

Bei den folgenden Aspekten lohnt es sich, eine Ubertragbarkeit auf andere Projekte zu priifen: die regionale
Verankerung eines Projekts vor Ort (analog kantonale Botschafter/-innen); eine zielgruppenspezifische
Beratung (analog Vereinsberatungen), die gelungene Kombination von Verhaltnis- und Verhaltenspravention
beziehungsweise der Praventionsansatz «Fdérderung der Lebens- und Gesundheitskompetenzen» und der
Schwerpunkt auf die Gestaltung von gesundheitsfordernden Lebensraumen.
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3. Projektresultate

3.1 Wirkung des Projekts &
Bitte beschreiben Sie die Wirkungsweise des Projekts.

Wirkungsmodell gemass Gesuch (2018-2020, Verlangerung 2021-2022)

Aktivitats- [l Ak iten «cool and clean» utcome Mitte 2020 Ubergeordnete
feld Wirkungen

Jugend+Sport

1: Integration von Themen und Werten
aus der Ethik-Charta und weiteren
praventiven Grundlagen ins J+S-
Ausbildungsmodell mit fester Verankerung
von diesen in die J+S-
Ausbildungsstrukturen

Es ist definiert, wie die «cool and clean»-Botschafter durch J+S-Experten abgelost werden
und welche Kompetenzen von J+S-Experten erwiinscht werden.

Es ist definiert, wie préventive Grundlagen als Pflichtbestandteil in allen Grundkursen von
J+S integriert werden.

Ein spezifisches Weiterbildungsangebot ,Férderung von Lebenskompetenzen® ist fester
Bestandteil in der J+S-Weiterbildung.

«cool and clean» engagiert sich bei praventiven J+S-Weiterbildungsmodulen. Die
Modulgrundlagen werden von BASPO/J+S zusammen mit «cool and clean» aufbereitet.
J+S-Leitende, J+S-Experten und J+S-Coaches werden tiber «cool and clean» informiert und
kennen den Nutzen fiir ihr Tatigkeitsfeld.

In allen Grundkursen von J+S wird die Férderung von Lebenskompetenzen thematisiert.
Die Werte von «cool and clean» sind im J+S-Curriculum sichtbar.

Informieren und
Wissen vermitteln
Junge Sportlerinnen
und Sportler
wissen, dass fairer
sowie doping- und
suchtmittelfreier
Sport eine
Selbstverstandlich-
keit ist. «cool and
clean» steht dafiir.

Verbénde und
Vereine

2: Zusammenarbeit mit Verbanden und
Mitgliedervereinen fiir einen fairen und
sauberen Sport.

5 Verbande sind ausgewahlt, bei denen Tabakkonsum Thema ist, sie setzen gemeinsam mit
«cool and clean» spezifische Massnahmen um.

10 Vereine nutzen den Leitfaden der Fachhochschule zur Férderung der
Lebenskompetenzen von Jugendlichen und Suchtpravention in Sportvereinen.

3: Unterstlitzung ausgewahlter Verbande
und Vereine bei Durchfiihrung von
nachhaltigen Veranstaltungen

Alle internationalen Sportanlasse von Swiss Olympic wurden gemass der
Leistungsvereinbarung von Swiss Olympic durchgefiihrt.
2018 und 2019 haben insgesamt 400 Sportveranstalter «cool and clean» umgesetzt.

Verpflichten und
Verhalten
einfordern

Junge Sportlerinnen
und Sportler
verhalten sich
entsprechend der
Werte von «cool

and clean».

Verhiltnisse dndern
Sportanlagen und

Kantone und

4: Weiterentwicklung der Verankerung

Aufgaben- und Kompetenzprofil der Botschafter sowie deren Rolle im Kinder- und

Sportveranstaltungen
werden so ltet,
bzw. organisiert,

und Jugendprogramms des TPF in die
Aktivitdten im organisierten Sport

and clean» als Teil des Kinder- und Jugendprogramms des TPF ist gewahrleistet und
befindet sich im Vollzug.

Gemeinden von «cool and clean» in den Strukturen Jugendprogramm des TPF sind geklért. damit sie fiir Kinder

der Kantone. — Acht Kantone binden die Forderung von Sportanlassen mit Swisslos- und Sport-Toto- Jugendliche und ’

Geldern an die Integration und Umsetzung von praventiven Massnahmen. Erwachsene
— Mehr als 70% aller kantonalen Sportlager sind bei «cool and clean» angemeldet. suchtpraventiv
wirken.

5: Verankerung von «cool and clean» in — 2018 und 2019 gibt es insgesamt 50 Outdoor-Sportanlagen, welche im Sport- und

den Strukturen der Gemeinden Zuschauerbereich neu zumindest teilweise rauchfrei sind. Vernetzen und
Ir ion in 6: Integration von «cool and clean» indas [ [~ Unter der Leitung des TPF sind die notwendigen Prozesse entweder umgesetzt oder konkret | |Die Werte von «cool
Kinder- und Kinder- und Jugendprogramm des TPF geplant. and clean» sind in
Jugendpro- den_wu_:htlgslen
gramm des — Institutionen des
TPF 7: Integration von Themen des Kinder- — Der Ubergang vom autonom agierenden Préventions-programm «cool and clean» zu «cool Sports fest veran-

kert, damit Suchtpra-
vention und Sport
selbstverstandlich
zusammenwirken.

In der folgenden Tabelle werden die Outcome-Ziele per Mitte 2022 aufgefiihrt. In den Farben griin, orange und
rot wird gekennzeichnet, ob diese Ziele erreicht werden konnten (erreicht/teilweise erreicht/nicht erreicht),
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inklusive einer kurzen Begriindung bei Nicht-Erreichen der Ziele. Die Erlauterungen zu den einzelnen Zielen sind
in Kapitel 3.2 beschrieben.

Aktivitatsfeld & Aktivitaten

Outcomeziele 2021/2022

Jugend+Sport (J+S)
Aktivitat 1: Begleitung der
Verankerung von «cool and
clean» in der Aus- und
Weiterbildung von J+S

- Regelmassiger Austausch mit BASPO und J+S (4x/Jahr Sitzungen, bilaterale Treffen).
- Gemeinsames Entwickeln von didaktischen Unterlagen.
- «cool and clean» bringt seine Expertise im Rahmen der J+S-Arbeitsgruppe Pravention ein.

- «cool and clean» erstellt Textbausteine fiir die Kommunikationsgefésse von J+S und leistet
einen aktiven Beitrag, dass die J+S-Leitenden, J+S-Experten und J+S-Coaches die
Maoglichkeiten von «cool and clean» fur ihr Tatigkeitsfeld kennen.

- «cool and clean» bringt seine Expertise bei der Weiterentwicklung des praventiven J+S-
Weiterbildungsmoduls ein.
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Verbande und Vereine

Aktivitat 2: Zusammenarbeit
mit Verbanden und
Mitgliedervereinen fiir einen
fairen und sauberen Sport.

Neue Zusammenarbeit mit jahrlich funf Verbanden um «cool and clean» zu integrieren und
Massnahmen umzusetzen.

Grund: Wahrend der Corona-Pandemie war die Zusammenarbeit mit den Verbanden
erschwert, hat sich im letzten Jahr aber wieder etablieren kénnen.

Enge Zusammenarbeit mit den Ausbildungsverantwortlichen der Verbande in Abstimmung
mit den Verantwortlichen von J+S.

Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Fussballverband (SFV) im Rahmen des
Projekts «Teamspirit».

«cool and clean» hat mit jenen Verbanden Kontakt aufgenommen, die neu ein Label fur
Vereine anbieten. Bei drei Verbanden ist «cool and clean» in das Label fir Vereine
integriert.

Grund: Kontakte konnten hergestellt werden, es hat aber noch keine Integration von «cool
and clean» bei diesen Label stattgefunden.

Mit dem Leitfaden der FHNW «Suchtpravention und Férderung der Lebenskompetenzen
von Kindern und Jugendlichen durch strukturelle Massnahmen im organisierten Sport»
werden Vereine kontaktiert und motiviert einzelne Punkte des Leitfadens umzusetzen. Je
nach Grosse des Kantons werden damit pro Jahr/pro Kanton 2—-6 Vereine sensibilisiert.

Verbande und Vereine
Aktivitat 3: Unterstitzung
ausgewahlter Verbande und
Vereine bei Durchfiihrung von
nachhaltigen Veranstaltungen

Alle internationalen Sportanlasse, die von Swiss Olympic finanzielle Unterstiitzung erhalten,
werden gemass der Leistungsvereinbarung von Swiss Olympic durchgefihrt.

Jahrlich haben mindestens 200 Sportveranstalter «cool and clean» umgesetzt. Von den
jahrlich 200 Sportveranstalter kommen pro Jahr 10 % neue dazu.
Grund: Wahrend der Corona-Pandemie haben kaum Sportveranstaltungen stattgefunden.

Die neuen Materialien fir Sportveranstaltungen/Sportanlagen werden genutzt.

Kantone und Gemeinden

Aktivitat 4: Weiterentwicklung
der Verankerung von «cool
and clean» in den Strukturen
der Kantone

Die kantonalen Botschafter setzen ihre Aufgaben gemass laufend angepasstem
Pflichtenheft um.

Zusatzlich zu den 12 bisherigen binden zusatzliche Kantone die Férderung von
Sportanlassen mit Swisslos- und Sport-Toto-Geldern an die Integration und Umsetzung von
praventiven Massnahmen.

Grund: Wir arbeiten daran. Es konnte aber noch in keinem neuen Kanton umgesetzt
werden. Die notwendigen politischen Prozesse dauern teilweise sehr lange.

Alle kantonalen Sportlager sind auch in Zukunft bei «cool and clean» angemeldet.

Einzelne Kantone und Gemeinden bieten Vereinen Labels an. «cool and clean» ist tUiber
bestehende Labels informiert und pflegt den Austausch mit dem Ziel, Pravention im Label
zu verankern.

Grund: Es war schwierig, diese Labels zu identifizieren und Kontakte aufzunehmen.

Kantone und Gemeinden

Aktivitat 5: Verankerung von
«cool and clean» in den
Strukturen der Gemeinden

2021-2022 gibt es insgesamt 100 Outdoor-Sportanlagen, welche im Sport- und
Zuschauerbereich neu zumindest teilweise rauchfrei sind. Im Rahmen des Engagements
«spirit of sport» von Swiss Olympic werden suchtpraventive Themen bei Anlagen
aufgenommen und umgesetzt.

Grund: Wahrend der Corona-Pandemie hatten die Sportanlagen andere Prioritaten.
Zusammenarbeit mit ASSA/NASAK wird von Swiss Olympic (Bereich Werte) weitergefuhrt.

Vernetzung und mogliche Zusammenarbeitsformen mit weiteren Partnern auf Ebene
Gemeinde werden gepruft und skizziert.

Integration in Kinder- und
Jugendprogramm des TPF

Aktivitat 6: Integration von
«cool and clean» in das
Kinder- und Jugendprogramm
des TPF

Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung des Kinder- Jugendprogramms des TPF.

Im Rahmen eines gemeinsamen Integrationsprojekts werden die im Gesuch beschriebenen
Angebote/Aktivitaten in das Kinder- und Jugendprogramm des TPF Uberfuhrt.

Grund: Es gab verschiedene Sitzungen und die Zusammenarbeit in der Kommunikation ist
erfolgreich angelaufen. Bei den gemeinsamen Projekten gibt es noch
Optimierungspotenzial.

Zusammenarbeit mit Partner im Bereich Sport (z.B. IdéeSport) des Kinder-
Jugendprogramms des TPF.

Grund: IdéeSport ist nicht mehr Teil des Kinder- und Jugendprogramms des TPF.
Zusammenarbeit mit anderen Bereichen des Kinder- und Jugendprogramms des TPF, z.B.
Bereich Freizeit und Schule.

Grund: Erste Sitzungen/Kontakte haben stattgefunden; die Zusammenarbeit ist weiter zu
intensivieren.

Integration in Kinder- und
Jugendprogramm des TPF

Aktivitat 7: Integration von
Themen des Kinder- und
Jugendprogramms des TPF in
die Aktivitaten im organisierten
Sport

Der Ubergang vom autonom agierenden Préventionsprogramm «cool and clean» zu «cool
and clean» als Teil des Kinder- und Jugendprogramms des TPF ist gewahrleistet und
befindet sich im Vollzug.
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3.2 Ziele des Projekts &
Bitte beschreiben Sie, ob und wie gut Sie die einzelnen Ziele des Projekts erreicht haben.

In den vergangenen Jahren hat sich «cool and clean» weiter in die Strukturen und Prozesse von Swiss Olympic
und seinen Mitgliedsverbanden integrieren konnen. Dabei stand die Starkung der Selbst- und der
Mitverantwortung und die Absage an Doping, Drogen und insbesondere Tabak im Vordergrund. Es wurden
Aktivitaten sowohl im Bereich der Verhaltens- als auch im Bereich der Verhaltnispravention durchgefiihrt und die
Zusammenarbeit von Swiss Olympic mit den wichtigen Partnern im Bereich Sport und Pravention wurde weiter
vertieft. Ab 2021 hat «cool and clean» ein besonderes Augenmerk auf die Starkung der Lebenskompetenzen und
den Partizipationsmdglichkeiten der Beteiligten gelegt. In den verschiedene Aktivitatsfeldern wurden die
folgenden Leistungen erbracht:

e Jugend+Sport (J+S): J+S ist ein wichtiger Akteur im Schweizer Sport mit Zugang zu den Personen im
Nachwuchssport und es kénnen wertvolle Synergien genutzt werden. Die Leiter/-innen sollen mit den
Werten und Haltungen der Ethik-Charta vertraut sein. Zu diesem Zweck wurden die Leiter/-innen in den
vergangenen Jahren immer wieder auf Angebote und Instrumente von «cool and clean» hingewiesen und
motiviert diese anzuwenden. Um eine sinnvolle Integration der «cool and clean»-Themen zu gewahrleisten,
wurde die Zusammenarbeit mit dem BASPO in den letzten Jahren weiter vorangetrieben. Bei der
Entwicklung der Inhalte von J+S-Modulen haben die Verantwortlichen von «cool and clean» mitgewirkt.
Sowohl im MF Thema ,Férdern® als auch im MF Thema ,Innovieren und Umfeld pflegen® — die eine
Grundlage fur alle J+S Leiter/-innen bilden — ist «cool and clean» integriert. Zudem wurden viele
Spielformen von «cool and clean» ins Lehrmittel «Férdern» von J+S aufgenommen. Auch das spezifische
Modul «Sucht» konnten die Verantwortlichen von «cool and clean» zusammen mit den Verantwortlichen
von J+S gestalten. Mit dem Projekt 14/18 Coaches hat «cool and clean» zudem einen direkten Kontakt zu
den J+S-Expertinnen und Experten in den teilnehmenden Kantonen. Dartiber hinaus arbeiten die
Verantwortliche von J+S und von «cool and clean» eng zusammen fiir die Weiterentwicklung der
Ausbildung beim BASPO fir die Experten und Expertinnen. Die Verantwortlichen von «cool and clean»
haben gute Ansprechpersonen beim BASPO und die Zusammenarbeit ist etabliert.

e Verbédnde: Verbande sind nach wie vor wichtige Partner und Multiplikatoren von «cool and clean». Vor der
Corona-Pandemie (2018 bis 2021) gab es insgesamt 518 Sportveranstaltungen mit «cool and clean»-
Massnahmen (u.a. rauchfreie Zonen, Unterstiitzung beim Alkohol-Jugendschutz oder kein Alkoholaus-
schank) und 65 Sportanlagen sind in diesen Jahren durch die Unterstiitzung von «cool and clean»
mindestens teilweise rauchfrei geworden (u.a. Einfiihrung von Raucherzonen). Auch wenn die Verbande
wahrend der Corona-Pandemie andere Prioritdten hatten und deutlich weniger Aktivitaten durchgefiihrt
wurden, lauft die Zusammenarbeit mit den Verbanden gut. 2022 konnte Swiss Olympic wieder eine ganze
Reihe von Werte-Projekten von und mit Verbanden durchfiihren (u.a. mit Swiss Ski, Swiss Volley, Swiss Ice
Hockey, Swiss Unihockey, Swiss Handball, Swiss Volleyball, Swiss Basketball, Swiss Badminton, Swiss
Basket und Swiss Aquatics) und auch die Aktivitaten im Bereich Sportveranstaltungen konnten wieder
aufgenommen und intensiviert werden.

Swiss Olympic legt einen grossen Wert auf eine strukturelle Veranderung bei den Verbanden und der
Verbandsberatungsprozess wurde in den letzten Jahren laufend optimiert. So wurde beispielsweise der
Ethik-Check mit den Verbanden und die Ethik-Planungen im Sinne von «cool and clean» aktualisiert und es
gab entsprechende Anpassungen am Ethik-Statut. Diese Arbeiten ermdglichen es Swiss Olympic direkt in
den Kontakt mit den Verantwortlichen der Verbande (u.a. Ethikverantwortlichen, Ausbildungs-
verantwortlichen) zu treten und die Themen von «cool and clean» einzubringen. Im Rahmen dieser
Verbandsgesprache wurde unter anderem die Integration von «cool and clean» in die Ausbildung (z.B. E-
Learning von SIHF) oder die Integration von «cool and clean» in ein Label, welches Verbande den Vereinen
anbieten (z.B. Quality Club vom SFV) diskutiert. All diese Arbeiten werden in den kommenden Jahren auch
im Rahmen des Projekts ,Ethik im Sport* vorangetrieben (vgl. Revision SpoF6V). Eine gross angelegte
Mitgliedergewinnungsaktion bei den Verbanden im Jahr 2022 hat zu rund 1'000 Neuregistrierungen bei
«cool and clean» gefiihrt.

e Vereine: In den vergangenen Jahren wurde mit dem Programm «cool and clean» ein Fokus auf die
Vereinsarbeit gelegt, mit dem Ziel, die Vereine zur Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur und Struktur
anzuregen und Moglichkeiten aufzuzeigen, wie die vereinsbezogenen und die sportlichen Aktivitaten mit
Kindern und Jugendlichen lebenskompetenzférderlich gestaltet werden kénnen. Zu diesem Zweck hat die
Hochschule fiir Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) 2018 ein Leitfaden fur
Vereine erarbeitet. Basierend auf dieser Grundlage wurden Vereine im Rahmen von Vereinsberatungen
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erreicht und motiviert ihr Vereinsumfeld gesundheitsférdernd anzupassen. Seit rund vier Jahren berat und
unterstitzt Swiss Olympic Vereine, damit diese Massnahmen fir ein gesundheitsforderndes Vereinsumfeld
umsetzen. Die Vereinsverantwortlichen wahlen zusammen mit den kantonalen Botschaftern/-innen
geeignete Massnahmen aus und setzen diese nachfolgend in ihren Vereinen um. Die kantonalen
Botschafter/-innen kontrollieren, ob die vorgangig definierten Massnahmen umgesetzt werden. Vereine,
welche Massnahmen umgesetzt haben, werden finanziell belohnt. Die Erfahrungen in den letzten Jahren
haben gezeigt, dass die Vereine wahrend der Corona-Pandemie offen fur Beratungen durch die kantonalen
Botschafter/-innen waren. Die Selbstevaluation von 2021 und 2022 hat gezeigt, dass in diesen beiden
Jahren mit 172 Vereinen Massnahmen fiir die Forderung der Lebens- und Gesundheitskompetenzen
definiert werden konnten.

e Kantone: Auch in den vergangenen Jahren war es das Ziel, dass sich die Kantone (weiterhin) zu einem
aktiven Engagement zugunsten von «cool and clean» verpflichten. Dabei hat die gute Verankerung der
kantonalen Botschafter/-innen in 21 Kantonen einen grossen Beitrag geleistet. Die kantonalen Botschafter/-
innen haben in ihren Kantonen dafir gesorgt, dass die Kontakte zu den Vereinen gepflegt und gestarkt
wurden (vgl. Vereinsberatungen oben). Daneben war die Vermittlung von «cool and clean» an J+S-Aus-
und Weiterbildungskursen sowie an J+S-Coachkursen weiterhin eine wichtige Aufgabe der kantonalen
Botschafter/Botschafterinnen. In den letzten Jahren gab es Inputs von kantonalen Botschaftern/-innen in
jahrlich durchschnittlich 500 J+S-Kursen, womit rund 12'000 Leitende jahrlich erreicht werden konnten. In
jenen Kantonen, in denen die Ressourcen der kantonalen Botschafter/Botschafterinnen fiir die hohe Anzahl
Kurse nicht gentigt hat, konnten Mitarbeitende der Sportamter die Anliegen von «cool and clean» vertreten.
Die kantonalen Botschafter-/innen haben zudem dafiir gesorgt, dass sich alle Leiter/-innen von kantonalen
Lagern bei «cool and cleany registriert haben und es gab 2022 Bestellungen von 513 Lagern. Schliesslich
haben die kantonalen Botschafter/-innen in ihren Kanton dafiir geschaut, dass die Anliegen von «cool and
clean» in den relevanten kantonalen und regionalen sportpolitischen Gremien verankert sind und haben die
Kantone versucht zu motivieren, ihre Bewilligungsverfahren fir die Durchfiihrung von Sportveranstaltungen
und Vermietung von Sporthallen an die Integration und Umsetzung von praventiven Massnahmen zu
binden (u.a. Sportanlasse mit Swisslos- und Sport-Toto-Geldern). Aktuell machen 12 Kantone Auflagen im
Bereich Ethik und Pravention bei der Vergabe von Sportfonds Geldern.

e Sportanlagen: Ziel von «cool and clean» war und ist es die Verhaltnisse an und im Umkreis von
Sportveranstaltungen zu verandern, sodass fir ein gesundheitsférdernden Umfeld und rauchfreie
Bedingungen gesorgt wird. Mit dem Katalog wertvolle Sportanlagen konnten die kantonalen Botschafter/-
innen in den letzten Jahren eine Zusammenarbeit mit den Besitzenden von Sportanlagen suchen und
darauf hinarbeiten, dass insbesondere die Anlagen im Aussenbereich rauchfrei wurden. Wahrend der
Corona-Pandemie hat sich die Unterstiitzung von Betreiber/-innen von Sportanlagen als schwierig
erwiesen. Diese Arbeiten wurden ab Mitte 2022 wieder intensiviert. Das Material fiir Sportanlagen von «cool
and clean» stand jederzeit zur Verfligung und die Anzahl Bestellungen waren 2022 zufriedenstellend (96
Bestellungen).

e Kinder- und Jugendprogramm des TPF: Die Zusammenarbeit mit dem TPF betreffend des Kinder- und
Jugendprogramms wurde in den vergangenen Jahren kontinuierlich weitergefuhrt. Es haben mehrere
gemeinsame Sitzungen stattgefunden, auch mit den Umsetzungspartnern der anderen Settings (z.B.
Schule und Jugendarbeit). Zudem konnte die Zusammenarbeit im Bereich Kommunikation weiterentwickelt
werden und es gab gemeinsame Projekte. Auch hat eine Abstimmung beim CI/CD stattgefunden und erste
Produkte wurden entsprechend gestaltet.

Zudem wurde in den vergangenen Jahren ein Fokus auf die Aspekte Partizipation und Kommunikation
gelegt. In diesen Bereichen wurden folgende Leistungen erbracht:

o Partizipation: Partizipation sichert eine noch starkere Identifikation mit den Inhalten des
Praventionsprogramms, bietet eine Anregung zum persoénlichen Engagement fur dessen Anliegen und tragt
dazu bei, eine Verbesserung der Programmwirkungen zu erreichen. Im Bereich Partizipation hat das
Programm «cool and clean» in den vergangenen Jahren einige Anstrengungen unternommen. In den
Jahren 2020/2021 hat die Berner Fachhochschule im Auftrag von «cool and clean» ein Rahmenkonzept
«Partizipative Suchtpravention» erarbeitet. Das Konzept beinhaltet eine Beschreibung der Zielsetzung fir
eine partizipative Suchtpravention in Sportvereinen und besteht aus sechzehn Sequenzen (Spielformen)
der partizipativen Verhaltenspravention. Die Sequenzen fordern die Interaktion und Partizipation der Kinder
und Jugendlichen im Rahmen von Rollenspielen, Einstellungsbildung und Informationssammlung im
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naheren Umfeld, Selbstbeobachtungen und Selbstreflexion mittels Konsumprofilen sowie normen- und
wertebasierten Strategien. Diese neuen Sequenzen haben die bisherigen Aktivitdten von «cool and clean»
erganzt und wurden in die bestehende Internetseite bzw. das Web-App integriert. Zudem wurde 2022 die
Pilotphase Jugendrat «cool and clean» gestartet mit dem Ziel zwei Jugendrate (Deutschschweiz/Romandie)
fur «cool and clean» einzusetzen. Mittels dieser Jugendréate sollen die Jugendlichen bei «cool and clean»
gezielt eine Stimme erhalten und Anliegen und Bedurfnisse aktiv einbringen kénnen.

Kommunikation: 96'980 Personen haben 2022 die Webseite von «cool and clean» besucht. Griinde fur
dieses gute Ergebnis sind einerseits die gesteigerte Attraktivitat der Website, der verbesserte Instagram-
Auftritt sowie der vier Mal jahrlich erscheinende Newsletter, andererseits kann das gute Ergebnis auf viele
friihere Bemiihungen zuriickzufiihren sein. Zudem hat sich «cool and clean» in den vergangenen Jahren
kommunikativ stark fur die Tabakpravention eingesetzt. Regelmassig wurden Tabakthemen aufbereitet und
den registrierten Leiter/-innen vermittelt. Auch Uber die Social Media Kanale Facebook und Instagram
wurden Themen zu Tabak, beziehungsweise Nikotinprodukten und deren schadliche Wirkung verbreitet. Im
Rahmen der Initiative «Kinder ohne Tabak» hat sich «cool and clean» mit dem Direktor von Swiss Olympic,
mit Topsportler/-innen und mit Vertretungen aus Vereinen kommunikativ engagiert.

3.3 Wirtschaftlichkeit &
Reflektieren Sie bitte die Wirtschaftlichkeit Ihres Projekts.

Aussagen zur Wirtschaftlichkeit von «cool and clean» sind schwierig zu machen und entsprechende
Erhebungen (z.B. eine Kosten-Nutzen-Analyse) wurden in den vergangenen Jahren nicht durchgefiihrt. Aus
diesem Grunde erlauben wir uns, hierzu ein paar Kennzahlen aus den vergangenen zwei Jahren beizuziehen
um die Reichweite des Programms «cool and clean» sowie eine Aussage zur Wirtschaftlichkeit beispielhaft
aufzuzeigen (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit und rechnerische Genauigkeit).

«cool and clean» konnte im letzten Jahr 9774 registrierte Leiter/-innen verzeichnen. Diese Leiter/-innen
haben in der Regel Teams von rund 20 Jugendlichen, was einer Reichweite von rund 200'000 Jugendlichen
entspricht. Wird nun der jahrliche Beitrag vom TPF an «cool and clean» (2.5 Millionen Franken) auf diese
200'000 Jugendlichen verteilt, erhalten wir pro Jugendlichen einen Beitrag von 12.50.— Franken.

Einer der bedeutenden Budgetposten von «cool and cleany ist die Beschaftigung der kantonalen
Botschafter/-innen in insgesamt 21 Kantonen. Die kantonalen Botschafter/-innen arbeiten — je nach
Grosse des Kantons — zwischen 10—40 Prozent fuir «cool and clean». Dieser Prozentsatz wird vom
Programm an die jeweiligen Kantone bezahlt, bei denen die kantonalen Botschafter/-innen angestellt sind.
Der Beitrag des TPF an die kantonalen Botschafter/-innen belaufen sich fir die Jahre 2021 und 2022 auf
rund 1'350'000.— Franken. Fir diesen Betrag sind kantonale Botschafter/-innen in 21 Kantonen wahrend
zwei Jahren unterwegs, setzten sich fir eine Verankerung der «cool and clean»-Themen in den Strukturen
ihres Kanons ein und informieren, unterstiitzen und beraten Vereine, Gemeinden und Leiter/-innen. In rund
der Halfte ihrer Zeit (d.h. fir den Betrag von 675'000.— Franken) initiieren oder pflegen sie Kontakte zu
ihren Zielgruppen. 2021 und 2022 haben 2’402 Kontakte mit Vereinen, Gemeinden, Betreiber/-innen von
Sportanalagen usw. stattgefunden. Dies entspricht pro Kontakt einem Betrag von rund 280 Franken.
Weiter waren die kantonalen Botschafter/-innen 2021 und 2022 aktiv im Bereich der Vereinsberatungen.
Die von den Vereinen umgesetzten Massnahmen wurden mit total 172'000.— Franken vergttet. Bei 172
Vereinsberatungen entspricht das im Schnitt rund 1°000.— Franken pro Vereinsberatung.

Fir die 2021 und 2022 durchgefiihrten Aktivitaten bei rund 420 Sportveranstaltungen und Sportanlagen
wurden insgesamt 143'621.—Franken ausgegeben (Materialkosten). Pro betreute Sportveranstaltung und —
anlage entspricht das einem Beitrag von rund 340.— Franken.

Die Materialkosten fiir die Lager (2021/2022) belaufen sich auf insgesamt 9'382.— Franken. Bei den in
diesen beiden Jahren insgesamt 998 durchgefiihrten kantonalen Lagern mit «cool and clean» wurden pro
Lager 9.40 Franken ausgegeben.

Nebst den kommerziellen Partnern von «cool and clean», erbringen auch die Kantone, Verbande und Vereine
bedeutende Leistungen fiir «cool and clean» im nicht monetaren Bereich (z.B. personelle Ressourcen, Material,
Dienstleistungen).
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4. Reflexion
Bitte legen Sie detailliert dar, welche Erkenntnisse Sie aus dem Projekt gezogen haben.

4.1 Generelle Reflexion &

«cool and clean» lauft seit rund 20 Jahren als erfolgreiches Praventionsprogramm im Sport. In all den Jahren
hat sich das Programm stetig weiterentwickelt und es wurden immer wieder neue Wege beschritten. Folgend
werden erstens ausgewahlte Aspekte aufgefuhrt, die dem Programm zum Erfolg verholfen haben und an denen
festgehalten werden soll, zweitens werden Aspekte aufgefiihrt, die eine Herausforderung fur das Programm
dargestellt haben und die es anzupassen, beziehungsweise zu vermeiden gilt in Zukunft. Zum Schluss werden
die wichtigsten Learnings aus den letzten Jahren zusammengefasst.

Erfolgsfaktoren von «cool and clean»:

Position und Partner von «cool and clean»: Die gute Situierung von «cool and clean» bei Swiss
Olympic hat auch in den letzten Jahren ermdglicht, dass die Zusammenarbeit mit den Partnern (u.a. J+S,
Verbande, Vereine, Kantone) sowie deren Eigenleistungen zum Erfolg des Programms beigetragen haben.
Diese gute Position des Programms «cool and clean» soll auch in Zukunft zugunsten der Pravention
genutzt werden.

Ansatz zur Forderung von Lebenskompetenzen: Die «Foérderung von Lebenskompetenzen» ist in den
letzten Jahren zu einem festen Bestandteil des Programms «cool and clean» geworden. Im Rahmen der
Verhaltnispravention wurden Bestrebungen unternommen, Verbande und Vereine ausgehend von ihren
Bedurfnissen und Méglichkeiten gezielt in ihrer Entwicklung hin zu einer lebens- und
gesundheitsférdernden Vereinskultur zu unterstiitzen (u.a. mithilfe von Verbandsgesprachen und Ethik-
Checks sowie Vereinsberatungen). Zudem wurden zusammen mit J&S Ausbildungsgrundlagen erarbeitet,
die auch die J+S-Leitenden fiir den Themenbereich «Férderung der Lebenskompetenzen» sensibilisieren
soll und sie animieren soll mit den Jugendlichen ein entsprechendes Verhalten zu erlernen (z.B. mithilfe
der Spielformen zu Lebenskompetenzen). Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass das Modell zur
Forderung der Lebenskompetenzen von den Zielgruppen (u.a. Leitenden, Vereinen, Verbanden) gut
verstanden wird. Es bietet den Leitenden zudem die Moglichkeit unabhangig vom Alter der Kinder und
Jugendlichen praventiv aktiv zu sein. Die Kinder kdnnen schon im jungen Sportalter mit den zentralen
Aspekten angesprochen werden, aber auch bei den alteren Jugendlichen lassen sich problemlos
Verbindungen der Lebenskompetenzen zu deren Herausforderungen im Alltag herstellen.

Fokus auf die Verhéltnispravention: «cool and clean» hat sich in den letzten Jahren stark auf die
Verhaltnispravention fokussiert. Erstens wurde geschaut, dass bei Verbanden und Vereinen
gesundheitsforderliche Rahmenbedingungen geschaffen wurden (u.a. Anpassungen der Strukturen),
zweitens wurden Kantone motiviert, ihre Vergabe von Geldern noch besser an gesundheitsférdernde
Bedingungen zu knuipfen. Damit wurde unter anderem auch das Ziel verfolgt Sportanlagen im
Aussenbereich und Veranstaltungen nach den Richtlinien von «cool and clean» zu gestalten.

J+8S als Partner in der Verhaltenspravention: Die Verankerung der «cool and clean»-Themen in die
J+S-Aus- und Weiterbildung wurde in den vergangenen Jahren vom BASPO und von «cool and clean»
gemeinsam vorangetrieben und es wurden didaktische Unterlagen zusammen entwickelt, umgesetzt und
kommuniziert. Somit wurde gewahrleistet, dass neben den kantonalen Botschafter/-innen auch die
Leitenden von J+S die Inhalte von «cool and clean» kennen und zu vermitteln wissen.

Kantonale Verankerung von «cool and clean»: «cool and clean» hat in den vergangenen Jahren
grosses Gewicht auf die kantonale Verankerung des Programms gelegt. Zu diesem Zweck wurden in 21
Kantonen kantonale Botschafter/-innen eingesetzt, welche in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen
Stellen die Umsetzung des Programms in den Kantonen vorangebracht haben. Die 2020 durchgefiihrte
Prozessevaluation hat ergeben, dass sich das Botschaftermodell von «cool and clean» bewahrt hat und
sowohl die Nahe zu den Zielgruppen als auch den Zugang zu den Informationen erleichtert hat.
Partizipation bei «cool and clean»: Mit der Uberzeugung, dass gute Partizipationsméglichkeiten zu einer
starkeren Identifikation mit dem Praventionsprogramm sowie einer Verbesserung der Programmwirkungen
auf die Einstellungen und Verhaltensweisen von Jugendlichen beitragen, wurden die Aktivitaten in diesem
Bereich insbesondere in den letzten beiden Jahren intensiviert (u.a. Spielformen, Jugendrat). Dieser
Ansatz soll weitergefiihrt werden.

Prozessevaluationen: Die in den vergangenen Jahren von Swiss Olympic in Auftrag gegebenen
Prozessevaluationen, haben wichtige Anhaltspunkte fiir die Weiterentwicklung von einzelnen «cool and
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clean»— Aspekten geliefert (u.a. zum Ansatz der Lebenskompetenzen, zu den kantonalen Botschafter/-
innen und zu den Vereinsberatungen).

e Jahrliche Selbstevaluation: Die Verantwortlichen von «cool and clean» fiihren seit Beginn des
Programms eine jahrliche Selbstevaluation durch. Sie bestimmen jeweils zu Beginn des Jahres ihre
Leistungsziele. Gegen Ende des Jahres nehmen sie eine Beurteilung ihrer Leistungen vor, indem sie
zurlickblicken und sich kritisch mit ihnren umgesetzten Aktivitaten auseinandersetzen. Dieses Vorgehen
bietet die Mdglichkeit, das Programm iterativ anzupassen und weiterzuentwickeln.

e Zusammenarbeit mit Fachhochschulen und Universitdten: In den vergangenen Jahren haben sich die
Verantwortlichen von «cool and clean» mehrfach mit Vertretungen von Bildungsinstitutionen ausgetauscht
und es wurden gemeinsame Projekte durchgefiihrt. Diese Zusammenarbeit war fir das Programm sehr
bereichernd und hat stets neue Aspekte und neue Kooperationsmoglichkeiten aufgezeigt (z.B.
Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit im Projekt Partizipation).

Herausforderungen von «cool and clean»:

e Corona-Pandemie als Bremse: Bedingt durch die Corona-Pandemie konnten viele Aktivitdten von «cool
and clean» 2020/2021/2022 nicht wie geplant umgesetzt werden. Das Vereinsleben kam zum Stillstand,
Verbande hatten andere Prioritaten, Sportveranstaltungen wurden abgesagt und Sportanlagen wurden in
diesem Zeitraum kaum genutzt.

¢ Gemeinde als Setting nicht geeignet: Nach mehreren Versuchen mit den Angeboten von «cool and
clean» bei den Gemeinden vorstellig zu werden, musste in den letzten zwei Jahren die Bilanz gezogen
werden, dass das Setting «Gemeinde» als Zielgruppe von «cool and clean» nicht geeignet ist. Auch die
Prozessevaluation zu den kantonalen Botschaftern/-innen hat verdeutlicht, dass es schwierig ist mit einem
vernlnftigen Aufwand an die Gemeinden zu gelangen (u.a. Finden der richtigen Ansprechperson in der
Gemeinde, Umsetzung von Massnahmen mit Gemeinden). Die Verantwortlichen von «cool and clean»
haben entschieden, dass die Zielgruppen Gemeinden kuinftig nicht mehr im Fokus liegen soll.

Learnings aus den letzten Jahren:

e Es braucht personliche Kontakte: Pravention ist laufende Beziehungsarbeit und braucht persénliche
Kontakte. Sowohl mit dem Engagement der «cool and clean» Botschafter/-innen aber auch bei den
Kontakten mit den Vertretungen der Verbande hat sich bestatigt, dass personliche Kontakte ergiebiger
sind als eine rein schriftiche Kommunikation per Mail/Newsletter.

¢ Mass und Mix bei der Kommunikation: In der Kommunikation konnten in den letzten Jahren gute
Ergebnisse erzielt werden. Einerseits durch die gesteigerte Attraktivitat der Website, der verbesserte
Instagram-Auftritt sowie der vier Mal jahrlich erscheinende Newsletter, andererseits kann das gute
Ergebnis auf viele frihere Bemihungen zuriickzufiihren sein. Die letzten Jahre haben aber auch gezeigt,
dass es herausfordernd ist bei den Kommunikationsmassnahmen das richtige Mass und den richtigen Mix
zu finden. So hat sich beispielsweise beim Newsletter gezeigt, dass die Rate des Anklickens und Offnens
der Nachrichten am héchsten ist und bleibt, wenn vier Newsletter pro Jahr versandt werden; bei den
Social-Media-Kanalen sind zwei Posts pro Woche eine erfolgversprechende Kadenz.

¢ Trotz Planung spontane Projekte ermoglichen: In Bezug auf die zur Verfigung stehenden
Personalressourcen ist eine gute und detaillierte Jahresplanung notwendig. Es hat sich jedoch gezeigt,
dass es wichtig ist, trotz Planung offen zu sein furr neue, kurzfristig vorgeschlagene Projekte und Inputs.
Insbesondere wenn Projektideen von Partnern (z.B. Verbande und Vereine) vorgeschlagen werden und
diese mit den Zielen von «cool and clean» Ubereinstimmen, ist es wichtig und von Erfolg begleitet, wenn
diese Ideen aufgenommen und gemeinsam umgesetzt werden kdnnen.

4.2 Reflexion zu spezifischen Themen

Zielgruppe &

«cool and clean» verfolgt einen ganzheitlichen Praventionsansatz mit dem Thema Tabakkonsum als
Schwerpunkt. Vorrangiges Ziel von «cool and clean» ist es, mit Fokus auf Kinder und Jugendliche im Setting
Vereinssport den Einstieg in den Konsum von Suchtmitteln zu verhindern. Das Programm will in erster Linie bei
den in der Schweiz wohnhaften Jugendlichen im Alter von 10 bis 20 Jahren, welche Sport in organisierten
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Vereins- und Verbandsstrukturen austiben, Wirkung erzielen. Dabei setzt «cool and clean» Aktivitdten sowohl
im Bereich der Verhaltens- als auch im Bereich der Verhaltnispravention durch.

Im Bereich der Verhaltenspravention hat sich «cool and clean» in den vergangenen Jahren in erster Linie an
die Leiter/-innen der sportlich aktiven Jugendlichen gerichtet. Im Rahmen von J+S-Aus- und Weiterbildungen
wurden die Leitenden hinsichtlich Pravention und Vorbildrolle sensibilisiert und geschult (z.B. Modul Fortbildung
«Fordern»). Zudem wurden die Leiter/-innen von den kantonalen Botschaftern/-innen kontaktiert und fir die
Registrierung bei «cool and clean» gewonnen. Ende 2022 waren knapp 10'000 Leiter/-innen bei «cool and
clean» registriert. Die Riickmeldungen seitens der Leiter/-innen sind mehrheitlich positiv und sowohl die
Aktivitaten als auch die Unterlagen von «cool and clean» werden geschatzt und mit den Jugendlichen
umgesetzt. Um konkrete Aussagen zu den Wirkungen bei den Zielgruppen — den Jugendlichen im Sportteam —
zu ermdglichen, ware in der kommenden Phase eine Wirkungsmessung angezeigt.

J+S ist ein wichtiger Partner von «cool and cleany, aber auch eine Zielgruppe, wenn es darum geht, die Inhalte
von «cool and clean» in die verschiedenen Ausbildungsmodule von J+S zu integrieren. Der langjahrige
Austausch und die gute Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen von J+S haben dazu beigetragen, dass
«cool and clean» in die Grund- und Weiterbildung der Leiter/-innen einfliesst.

Um die tabak- und alkoholbezogene Verhaltnispravention im Setting Sport zu gewahrleisten und strukturelle
Veranderungen im Setting Sport zu erreichen, hat «cool and clean» eng mit Verbands- und Vereinsflihrungen,
Veranstaltern von Sportanlassen, Betreibenden von Sportanlagen, den relevanten kantonalen Stellen
(insbesondere Sportamter und Praventionsstellen) sowie mit dem BASPO und J+S zusammengearbeitet.

In den vergangenen Jahren stand bei den kantonalen Botschaftern/-innen insbesondere die Arbeit mit den
Vereinen im Fokus. Ziel war es — mit Hilfe des Leitfadens «Suchtpravention und Férderung der
Lebenskompetenzen von Kindern und Jugendlichen durch strukturelle Massnahmen im organisierten Sport»
Vereine ausgehend von ihren Bedurfnissen und Mdglichkeiten gezielt in ihrer Entwicklung hin zu einer «lebens-
und gesundheitsférdernden Vereinskultur» zu unterstitzen.

Die Corona-Pandemie hat fiir verschiedene Aktivitatsfelder von «cool and clean» zu einem temporaren
Stillstand gefiihrt. So konnten wahrend dieser Zeit keine Sportveranstaltungen durchgefihrt werden. Nach
Aufhebung der Einschrankungen ist das Interesse seitens der Veranstalter/-innen an Unterstitzung und an
Material von «cool and clean» schnell wieder gewachsen und man hat den Stand von vor der Corona-Pandemie
wieder erreichen kdnnen. Hervorzuheben sind dabei einzelne gréssere Veranstaltungen mit einem besonders
grossen Engagement fiir Suchtpravention (z.B. kantonales Turnfest Bern).

Im Bereich der Sportanlagen hat die Corona-Pandemie bis heute Spuren hinterlassen. Vor der Pandemie
waren die Sportanlagenbesitzer/-innen interessiert an der Umsetzung von Massnahmen von «cool and clean»
und konnten fiir die Umsetzung von suchtpraventiven Massnahmen im Rahmen vom Projekt «Wertvolle
Sportanlagen» von Swiss Olympic gewonnen werden. Wahrend und auch nach der Pandemie waren die
Sportanlagenbesitzer/-innen mit vielen anderen Herausforderungen konfrontiert, so dass das Interesse an
ethischem und suchtpraventivem Engagement nahezu zusammengebrochen ist. Die aktuelle Aufgabe von
«cool and clean» besteht aktuell darin, wieder an die friiheren Kontakte mit den Sportanlagenbesitzer/-innen
anzuknipfen und diese Zielgruppe gezielt zu unterstutzen.

Die Kantone sind mehr Partner als Zielgruppe von «cool and cleany». Sie beteiligen sich an den Kosten der
kantonalen Botschafter/-innen und vertreten «cool and clean» nach aussen. Mit der Einfihrung der kantonalen
Botschafter/-innen konnte in den Kantonen und zwischen den Kantonen ein gutes Netzwerk von Sport und
Pravention aufgebaut werden.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die Gemeinden als Zielgruppe von «cool and
clean» nicht geeignet sind. Die Verantwortlichen von «cool and clean» haben entschieden, dass die Zielgruppe
Gemeinden kunftig nicht mehr im Fokus liegen soll.

Chancengleichheit A1
a) Massnahmen im Bereich Chancengleichheit

10/16



«cool and clean» ist mit seinem Praventionsprogramm im Sport optimal verankert und kann Jugendliche
erreichen, die ihren Sport in organisierten Vereins- und Verbandsstrukturen austben. Auch die
Behindertensportverbande sind Mitglieder von Swiss Olympic und werden direkt von «cool and clean»
angesprochen. «cool and clean» hat zwar keinen Einfluss auf die Zusammensetzung der Vereinsteams, jedoch
kann durch die Vielfalt der Mitgliederverbande bei Swiss Olympic gewahrleistet werden, dass alle Jugendliche,
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Sprache oder sozialer Herkunft Zugang zu Pravention haben.
Wahrend beispielsweise in den Sportarten Fussball sowie in verschiedenen Kampspotarten der Anteil von
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund hoch ist, so ist dieser Anteil in den Sportarten Volleyball
und Turnen zwar eher klein, aber daflir erreichen diese beiden Sportarten tiberdurchschnittlich viele Madchen.
Um sich dennoch gezielt fir Chancengleichheit einzusetzen, kdnnen folgende Faktoren aufgezeigt werden, die
dazu einen Beitrag leisten:

e bei der Entwicklung und Umsetzung der Chancengleichheit konnte «cool and clean» in der Vergangenheit
von der engen Vernetzung zu den Verantwortlichen des BASPO profitieren, die sich mit der Sensibilisierung
und Qualifizierung von J+S-Leitenden, J+S-Expertinnen und -Experten sowie J+S-Coaches im Umgang mit
kultureller Vielfalt im Sport und dem Thema «Sport und Handicap» beschaftigen.

e «cool and clean» hat sich in Bezug auf Chancengleichheit fir junge Frauen im Sport dafiir eingesetzt, dass
Unterlagen geschlechter-neutral gestaltet sind und beide Geschlechter ansprechen. Bei den neu
konstituierten Gremien (u.a. Jugendrat, Reflexionsgruppe) wurde darauf geachtet, dass auch Madchen
angemessen vertreten sind und sich einbringen kénnen.

e «cool and clean» hat sich seit Beginn dafiir eingesetzt, dass alle Sprachregionen in der Schweiz von «cool
and clean» profitieren kdnnen und stellt alle Grundlagen in Deutsch, Franzésisch und Italienisch zur
Verfligung. Die padagogisch-didaktischen Unterlagen wurden niederschwellig geschrieben, damit sie von
moglichst vielen Leitenden und Jugendlichen verstanden werden.

In Zukunft will «cool and clean» die Jugendlichen noch systematischer in die Konzipierung und Erstellung der
«cool and clean»-Materialien und Angebot einbeziehen.

b) Berlicksichtigung der Zielgruppe

Die padagogisch-didaktischen Unterlagen von «cool and clean» werden niederschwellig geschrieben, damit sie
von moglichst vielen Leitenden und Jugendlichen verstanden werden. Zudem hat sich «cool and clean» in den
vergangenen Jahren bemuht, die Partizipation auf verschiedenen Ebenen zu starken (sowohl fir die Leitenden
als auch fur die Jugendlichen). Mittels aktiver Beteiligung der Zielgruppen soll gewahrleistet werden, dass die
Praventionsbemiihungen gut an ihre Bedirfnisse angepasst sind, eine hdhere Akzeptanz erfahren und dadurch
eine nachhaltigere Wirkung auf die Einstellungen und Verhaltensweisen der jungen Sportlerinnen und Sportler
haben.

In diesem Sinne wurde 2022 das Pilotprojekt «Jugendrat» lanciert. Mit zwei Jugendraten
(Deutschschweiz/Romandie) sollen die Jugendlichen bei «cool and clean» eine Stimme erhalten und Anliegen
und Bedurfnisse aktiv einbringen kénnen. Sie sollen die Moglichkeit erhalten, eigene Projekte zu konzipieren
und umzusetzen, bei Teamsitzungen von «cool and clean» anwesend zu sein, Uber ein eigenes Budget zu
verfligen und die Weiterentwicklung von «cool and clean» mitzugestalten. Der Jugendrat in der Deutschschweiz
ist mit sieben Frauen zwischen 15 — 18 Jahren aktiv.

Auch die Leiter/-innen wurden immer wieder beigezogen, um neue Produkte zu testen und zu beurteilen, bevor
sie definitiv umgesetzt werden. So wurden beispielsweise die Spielformen zu Partizipation von rund 50 Leiter/-
innen getestet und erst nach Einarbeitung der Riickmeldungen wurde das Produkt fertiggestellt.

¢) Handlungsmaoglichkeiten und Hindernisse

Nebst der Familie und der Schule ist der Sportverein besonders dafiir geeignet, junge Menschen in eine neue
Gruppe und eine neue Struktur und damit in eine eigene Kultur zu integrieren. Der Sport als Medium ist fur
Kinder und Jugendliche aller Kulturen und Schichten hoch attraktiv. Kinder- und Jugendangebote in den
Sportvereinen leisten einen grossen Beitrag zur sozialen Integration. Beim gemeinsamen Sporttreiben wird
Integration gelebt. Gerade Sportangebote bieten einen niederschwelligen Zugang zum Beispiel auch fur Kinder
und Jugendliche aus sozial schwacheren beziehungsweise bildungsfernen Schichten. Sie verfiigen Gber ein
grosses Potenzial zur Realisierung von mehr Chancengerechtigkeit und tragen so zur Starkung der
gesellschaftlichen Integrationskraft insgesamt bei. «cool and clean» als Programm kann auf diese zur
Verfugung stehenden positiven Strukturen aufbauen. Da «cool and clean» im organisierten Sport aktiv ist,
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kdénnen jene Personengruppen erreicht werden, welche sich in Vereinen aktiv beteiligen. Je nach Verband
werden verschiedenste Bevolkerungsschichten angesprochen.

Schliesslich kann «cool and clean» davon profitieren, dass das Programm «Schule bewegt» ebenfalls von
Swiss Olympic gefuhrt wird. Dies hat es bereits in der Vergangenheit ermdglicht, gemeinsame Projekte in

Schulen umzusetzen und die Schilerschaft zu erreichen (z.B. Bewegungsformen im Unterricht mit einem Bezug

zu den Themen von «cool and cleany).

Zusammenarbeit &

Es ist «cool and clean» gelungen, sich in den vergangenen 20 Jahren nachhaltig in den Strukturen und den
Prozessen von Sport und Pravention zu verankern. «cool and clean» wird von Swiss Olympic getragen,
kooperiert eng mit den zentralen Institutionen fir Pravention und Sport in der Schweiz (u.a. BASPO, TPF) und
arbeitet zudem mit gegen 3500 J+S Expertinnen und Experten, mit 145 J+S Sportkoordinatorinnen und -

koordinatoren und mit fast 75’000 J+S Leitenden zusammen. Uber seine kantonalen Botschafter/-innen arbeitet

«cool and clean» mit 21 kantonalen Verwaltungen eng zusammen. «cool and clean» hat heute eine grosse
Reichweite und Bekanntheit und adressiert einen nachgewiesenen Bedarf auf Seiten der Verbande und
Vereine.

Partner von «cool and clean»
«cool and clean» hat in den vergangenen Jahren mit allen zentralen Institutionen fir Pravention und Sport der
Schweiz gearbeitet.

Mit dem BASPO als o6ffentlich-rechtlicher Vertreter des Sports in der Schweiz; mit dem BAG als 6ffentlich-
rechtlicher Vertreter der Gesundheitspolitik und Hiterin der NCD-Strategie und Sucht-Strategie.

Mit J+S als wichtigster Partner im Bereich der Verhaltenspravention.

Mit den Kantonen flr eine politische Verankerung von Pravention im Sport und entsprechende
Praventionsengagements. In den Kantonen sind sowohl die Sportamter (integrieren «cool and clean» bei
Veranstaltungen und Lagern und tragen «cool and clean» in die Ausbildung der Leitenden) und die
kantonalen Praventionsfachstellen (stehen u.a. fir die Beratung von Leitenden zur Verfigung) von
Bedeutung.

Mit den nationalen, kantonalen und regionalen Sportverbénden, die «cool and clean» in ihren Aktivitaten
integrieren (z.B. bei Veranstaltungen, Weiterbildungen, in verbandseigenen Sportanlagen) und mit denen
gemeinsame Projekte entwickelt werden.

Mit den Vereinen, deren Leitende das Programm mit ihren Teams umsetzen.

Praventionspartner sind wichtig fir den inhaltlichen Austausch und die Koordination von gemeinsamen
Aktionen. In diesem Bereich gab es Kooperationen mit

Hochschule Luzern — Soziale Arbeit, Fachhochschule Nordwestschweiz, EHSM Magglingen, Universitat
Bern, Fachhochschule Bern zur Weiterentwicklung des Programms.

Swiss Sports Integrity zur gemeinsamen Realisierung von Projekten (u.a. Schulungen, didaktische Mittel,
Fachtexte, Prasentationen usw.).

Arbeitsgemeinschaft Tabakpravention Schweiz (AT), Lungenliga, Krebsliga, BAG, Sucht Schweiz, Pro
Juventute zur gegenseitigen Information.

TPF Kinder- und Jugendprogramm zur gemeinsamen Entwicklung des Kinder- und Jugendprogramms
unter der Leitung des TPF.

Als kommerzielle Partner von «cool and clean» werden die Sponsoring-Partner von Swiss Olympic
verstanden. Auch die Kantone, Verbande und Vereine erbringen bedeutende Leistungen fur «cool and clean»
im nicht monetaren Bereich und leisten damit einen wichtigen Beitrag zum Gelingen des Programms.
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5. Meilensteine (letzte Projektperiode) &

Nr. Meilenstein

Produkte oder Resultate, evtl. Referenz
auf Seite des Gesuchs

23 Eine Zusammenstellung und
Auswertung der
Beratungsgesprache mit
Vereinen steht zur
Verfligung.

Indikatoren Bewertung
flr Erreichung des Meilensteins

Eine Zusammenstellung und
Auswertung der Beratungsgesprache O
mit Vereinen steht zur Verfligung. O

Erlauterungen zu Zielerreichung (Indikatoren) und zu lhrer Bewertung

Zu den Vereinsberatungen hat «cool and clean» eine Projektevaluation durchfiihren lassen. Die Resultate und
der Schlussbericht liegen vor und wurden dem TPF als Meilenstein 23 ibergeben und angenommen.

Nr. Meilenstein

Produkte oder Resultate, Referenz auf
Gesuch

24 Meilenstein zum KJP (ist
2021 noch zu definieren).

Indikatoren Bewertung

fur Erreichung des Meilensteins

Zusammenstellung Aktivitaten
O
O

Erlauterungen zu Zielerreichung (Indikatoren) und zu lhrer Bewertung

Als Meilenstein wurde mit den Verantwortlichen des TPF eine Zusammenstellung aller Aktivitaten von «cool and
clean» im Zusammenhang mit dem KJP erstellt. Die Zusammenstellung wurde dem TPF als Meilenstein 24

Ubergeben und angenommen.

6. Anhange ©

Bitte fihren Sie hier die beigelegten Anhange (z.B. Evaluationsberichte, Publikationen etc.) auf.

Ubersicht Budget-Schlussabrechnung (sieche TPF-Website)
Detaillierte Schlussabrechnung (Vergleich Budget-Effektiv, eigene Vorlage)

O

O o od
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https://www.tpf.admin.ch/dam/tpf/de/dokumente/formulare/formulare-gesuch-praevention/uebersicht-budget-und-schlussabrechnung.xlsx.download.xlsx/uebersicht-budget-und-schlussabrechnung-de.xlsx

7. Weitere Bemerkungen

Bitte senden Sie samtliche Dokumente (das Formular im PDF- wie auch im Word-Format) per E Mail direkt
an die fur Sie zustandige Person beim TPF und zusatzlich an info@tpf.admin.ch. Falls sie tber keine
qualifizierte elektronische Unterschrift verfligen, dann scannen Sie bitte die erste, handschriftlich
unterschriebene Seite des Formulars und sende Sie diese ebenfalls als PDF-Dokument.
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Erlauterungen zu den einzelnen Feldern

Unterschrift &
Der Schlussbericht muss von der Projektleitung handschriftlich oder mit qualifizierter elektronischer Signatur
unterschrieben werden.

Einschatzung Projektergebnis ©¥

Bitte beurteilen Sie mittels der Ampeln den Verlauf des Projekts und dessen Ergebnis.

e  Grin = erfolgreich

¢ Orange = teilweise erfolgreich

¢ Rot = nicht erfolgreich

Bitte erlautern Sie im entsprechenden Feld kurz, wie Sie zu lhrer Einschatzung kommen.

Zusammenfassung ¥

Der Text wird (allenfalls in bearbeiteter Form) auf der TPF-Website verdffentlicht und muss daher auch fir
Aussenstehende verstandlich sein. Beschreiben Sie in der Zusammenfassung:

o die Projektaktivitaten (Was wurde gemacht?)

o die Projektresultate (Was wurde erreicht?)

e die Herausforderungen (Welche Schwierigkeiten mussten Sie bewaltigen?)

o die Erfolgsfaktoren (Was hat sich bewahrt? / Was sollte von anderen Projekten aufgenommen werden?)

o die Lerneffekte (Was hat funktioniert und was nicht? Was kann daraus gelernt werden, z.B. im Hinblick auf

eine Weiterfuhrung des Projekts?).

Wirkung des Projekts ¥

Bitte beschreiben Sie die verschiedenen Wirkungszusammenhange des Projekts. Nehmen Sie dazu bitte Bezug
auf das Wirkungsmodell des Gesuchs. Welche Wirkungsannahmen haben sich bestatigt, welche nicht? Welche
Wirkungen kénnen Sie quantifizieren, welche nicht?

Ziele des Projekts ¥
Zeigen Sie fir alle im Gesuch definierten Ziele auf, ob und wie gut Sie diese erreicht haben. Wenn Ziele nicht
erreicht wurden, dann begriinden Sie dies bitte.

Wirtschaftlichkeit ¥

Bitte stellen Sie Uberlegungen an zur Wirtschaftlichkeit des Projekts. Setzen Sie dafiir wenn méglich die Kosten
ins Verhaltnis zu den Resultaten (z.B. Kosten pro erreichter Person, Kosten pro Rauchstopp, Kosten pro Resultat
X).

Welche Moglichkeiten gibt es, in Zukunft die Wirtschaftlichkeit des Projekts noch zu verbessern?

Generelle Reflexion ®¥

Reflektieren Sie hier das Projekt und seine Ergebnisse im Detail:

¢ Was hat sich bewahrt? Wann hat lhnen die Arbeit am Projekt Spass gemacht?

o  Welche Annahmen waren richtig / welche falsch?

o Was hat nicht wie geplant funktioniert? Wann war die Arbeit am Projekt wenig motivierend?

e Welchen Beitrag hat das Projekt zur Tabakpravention in der Schweiz leisten kdnnen?

e  Welche Empfehlungen kénnen aus den Erfahrungen gewonnen werden (fiir andere Akteure oder allenfalls

flir eine Weiterfihrung des Projekts)?

Reflexion Zielgruppe ©¥

Was haben Sie Uber lhre Zielgruppe und deren Bedirfnisse und Erwartungen herausgefunden?

Ist es gelungen, die Zielgruppe angemessen einzubeziehen? Welches Verbesserungspotenzial gibt es bezlglich
Zielgruppe?

Chancengleichheit ¥

Im Gesuch haben Sie aufgezeigt, wie Sie die gesundheitliche Chancengleichheit in Ihrem Projekt fordern wollen.
Bitte legen Sie dar, mit welchen Massnahmen lhnen dies gelungen ist und wo Sie auf Herausforderungen
gestossen sind. Verwenden Sie dazu die folgenden 3 Kategorien:
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a) Reflexion Massnahmen im Bereich Chancengleichheit

Welche Massnahmen haben Sie ergriffen, damit sozial benachteiligte Personen mit Ihrem Projekt erreicht
wurden? Welche dieser Massnahmen waren aus lhrer Sicht erfolgreich? Was waren die Herausforderungen? Bitte
begriinden Sie |hre Einschatzung.

b) Reflexion Berlcksichtigung der Zielgruppe

War Ihr Angebot niederschwellig ausgestaltet und hat es |hrer Einschatzung nach den Bedurfnissen der
Zielgruppe entsprochen? Bitte begriinden Sie Ihre Einschatzung und zeigen Sie auf, wie die Mitglieder der
Zielgruppe in die Umsetzung Ihres Projekts einbezogen wurden.

c) Reflexion Handlungsmdglichkeiten und Hindernisse

Im Gesuch haben Sie reflektiert, welchen Einfluss die gesellschaftlichen Verhaltnisse auf die Lebensbedingungen
und Handlungsmaéglichkeiten lhrer Zielgruppe haben. Bitte zeigen Sie auf, welche Massnahmen Sie zur Starkung
der Handlungsmdglichkeiten Ihrer Zielgruppe ergriffen haben und welchen Hindernissen Sie begegnet sind.

Reflexion Zusammenarbeit ¥
Mit welchen Partnern haben Sie zusammengearbeitet und mit welchen nicht und warum? Was fur
Schlussfolgerungen ziehen Sie aus der Zusammenarbeit?

Meilensteine (letzte Projektperiode) &¥
Im Rahmen des Schlussberichts bewerten Sie wie anlasslich der Zwischenberichte auch die Meilensteine der
letzten Projektperiode.

Anhénge <9
Fuhren Sie hier bitte alle Anhange auf, die Sie dem Bericht beilegen. Dabei kann es sich z.B. um
Evaluationsberichte, Publikationen oder andere, weiterflihrende Dokumente handeln.
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